POSLOVNIK POSTOPKA IZBIRE CLANOV ETICNE KOMISUE
Drustvo paraplegikov Prekmurje in Prlekija
1. c¢len—Namen

Ta Poslovnik dolo¢a postopek izhire €lanov Eti¢ne komisije, ki skrbi za spostovanje Eticnega
kodeksa drustva, redevanje eti¢nih dilem med prostovoljci in uporabniki ter zagotavljanje
postenega in preglednega delovanja komisije.

2. &len — Sestava komisije

Eti¢no komisijo sestavljajo predsednik in najmanj dva €lana, imenovani za mandatno obdobje
Stirih let, z moZnostjo ponovnega imenovanja. Komisija deluje samostojno in nepristransko,
vsi ¢lani delujejo prostovoljno.

3. ¢len — Kandidati

Kandidati za ¢lanstvo v komisiji so prostovoljci drustva, ki izkazujejo strokovnost, integriteto in
predanost prostovoljskemu delu. Kandidati oddajo prijavo, ki vsebuje osebne podatke, kratko
predstavitev, izjavo o resni¢nosti podatkov in soglasje k obdelavi le-teh. Rok za oddajo prijav
je 14 dni od javne objave poziva na oglasni deski v prostorih drustva.

4, ¢len - Zbiranje in pregled prijav

Vodja postopka zbira prijave kandidatov in preveri njihovo popolnost ter izpolnjevanje
osnovnih pogojev. Nepopolne prijave kandidat dopolni v roku 10 dni od obvestila; e prijava v
tem roku ni dopolnjena, se zavrne. Popolne prijave se nato predloZijo Neodvisnemu
svetovalnemu odboru (NSO), ki oceni strokovnost, integriteto in predanost kandidatov. NSO
pripravi predlog kandidatov za Upravni odbor, pri ¢emer izloCi tiste, ki ne izpolnjujejo
kriterijev, in obrazloZi svoje odloditve. Kandidati, ki so vklju¢eni v predlog NSO, se uvrstijo na
seznam kandidatov za obravnavo na Upravnem odboru, kar zagotavlja, da je izbor temeljen
na strokovnih merilih in nepristranski oceni.

5. ¢len — Predstavitev kandidatov
Kandidati se pred glasovanjem Upravnemu odboru predstavijo v roku 7 dni po zakljucku roka
za oddajo in dopolnitev prijav. Ce se kandidat ne udeleZi predstavitve in ne pooblasti

zastopnika, Upravni odbor oceni kandidaturo na podlagi predloZzenih dokumentov.

O poteku predstavitev in prisotnosti kandidatov se vodi zapisnik, ki je dostopen clanom
Upravnega odbora in, v omejenem obsegu, prostovoljcem drustva.

6. clen —Konflikt interesov
Kandidat mora ob prijavi razkriti morebitne okolis¢ine, ki predstavljajo konflikt interesov, zlasti

sorodstvene, partnerske ali poslovne povezave s ¢lani Upravnega odbora ali drugimi
odlocevalci.



Clan Upravnega odbora ali druga oseba, ki je v konfliktu interesov s kandidatom, se mora
izlo€iti iz razprave in glasovanja.

Upravni odbor lahko kandidata izloéi iz postopka, €e ugotovi, da konflikt interesov vpliva na
nepristranskost ali verodostojnost postopka. O tem se vodi zapisnik.

7. &len —Imenovanje ¢lanov

Upravni odbor izvoli ¢lane Etiéne komisije z navadno vecino glasov prisotnih ¢lanov.
Glasovanje je lahko tajno ali odprto, kot odloci Upravni odbor.

Ce glasovi kandidatov izenaleni, se izvede ponovno glasovanje, pri nadaljnjem izenacenju
odlo¢a glas predsednika Upravnega odbora. Kandidati z najve¢ prejetimi glasovi postanejo
&lani komisije, $tevilo ¢lanov za posamezni mandat doloci Upravni odbor. Vodja postopka
objavi novo sestavo komisije na spletni strani drustva in o tem obvesti prostovoljce in
uporabnike storitev drustva.

8. ¢len — Pravice kandidatov in pritozbe

Kandidati imajo pravico zahtevati vpogled v zapisnik glasovanja in v potek postopka izbire v
skladu s predpisi o varstvu osebnih podatkov. V roku sedmih dni od objave rezultatov lahko
Upravnemu odboru predloZijo pisno pritozbo, ¢e menijo, da je bil postopek izveden v
nasprotju s tem Poslovnikom ali z nageli nepristranskosti in preglednosti. Ce kandidat zamudi
dolotene roke ali kako drugade ne uposteva postopka, se njegova prijava zavrne in izgubi
pravico sodelovati v teko¢em postopku izbire.

Upravni odbor je dol?an pritozbo obravnavati v 14 dneh od njenega prejema in kandidatu
pisno vroliti obrazloZeno odlocitev. Ce se ugotovi krsitev doloc¢b tega Poslovnika, zlasti
neupoitevanje predloga Neodvisnega svetovalnega odbora, krSitev pravil o konfliktu
interesov, neenakopravna obravnava kandidatov ali opustitev vodenja zapisnikov, se
postopek izhire razglasi za neveljavnega in se izvede ponovni postopek izbire.

Ce kriitev povzro&i Upravni odbor ali posamezni njegov clan, se odgovorni ¢lan izlodi iz
ponovnega postopka izbire. Hujse ali ponavljajoce kritve se obravnavajo v skladu s statutom
drustva.

Postopek se v primeru ugotovljenih kriitev ponovi v skladu s tem Poslovnikom, pri ¢emer
Neodvisni svetovalni odbor po potrebi pripravi nov ali posodobljen predlog kandidatov.

9. ¢len —Zacetek veljavnosti

Ta Poslovnik zagne veljati naslednji dan po sprejetju s strani Upravnega odbora in se objavi na
spletni strani drustva. Poslovnik je bil sprejet na Upravnem odboru Drustva paraplegikov
Prekmurja in Priekije, 2.3. 2026.
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