PRAVILNIK PROSTOVOLISTVA DRUSTVA PARAPLEGIKOV PREKMURIJA IN
PRLEKUE

1. é€len - Predmet urejanja

Ta pravilnik ureja organizacijo in izvajanje prostovoljskega dela v Drustvu paraplegikov
Prekmurja in Prlekije (v nadaljevanju: Drustvo). Drustvo je ¢lan Zveze paraplegikov Slovenije in
deluje v skladu z Zakonom o prostovoljstvu (Uradni list RS, . 10/11, 16/11 — popr., 82/15; v
nadaljevanju: ZProst), statutom Drustva in drugimi internimi akti. Prostovoljsko delo po tem
pravilniku je delo, ki se opravlja svobodno, brez placila ali druge materialne koristi, v korist
¢lanov Drugtva ali &irge skupnosti. Prostovoljsko delo se izvaja kot organizirano prostovoljstvo
v skladu z ZProst. Drudtvo pri izvajanju prostovoljstva spostuje nacela prostovoljnosti,
solidarnosti, enakih moZnosti, nediskriminacije, varstva clovekovega dostojanstva in
transparentnosti delovanja.

2. élen - Pogoji za opravljanje prostovoljskega dela)

Prostovoljsko delo lahko opravlja oseba, ki izpolnjuje pogoje, dolo¢ene z Zakonom o
prostovoljstvu (ZProst) in tem pravilnikom. Drustvo lahko glede na naravo in zahtevnost dela
doloti dodatne pogoje, povezane z usposobljenostjo, izkuSnjami, zdravstveno sposobnostjo ali
drugimi osebnimi okolis¢inami.

¢e to dolo¢a zakon ali je potrebno zaradi varstva ranljivih skupin, je prostovoljec dolZan
predlofiti potrdilo o nekaznovanosti in druga zahtevana dokazila ter podpisati izjavo o
varovanju osebnih podatkov. V primeru vkljuitve mladoletne osebe je potrebno pisno soglasje
zakonitega zastopnika, prostovoljno delo pa mora biti prilagojeno starosti in zrelosti
mladoletnega prostovoljca.

Druétvo lahko dolo&i obvezno usposabljanje kot pogoj za zacetek ali nadaljevanje opravljanja
prostovoljskega dela.

3. &len - Podroéja prostovoljskega dela
Prostovoljci lahko sodelujejo zlasti na naslednjih podrocjih:
1. Socialna podpora
e druzabnitvo in psihosocialna podpora clanom,
o pomo¢ pri vkljucevanju v druzbeno,

« spremstvo na dogodke, terapije okolje, zdravstvene preglede ali druge aktivnosti,
o obc&asna pomot pri vsakodnevnih opravilih.



2. Rehabilitacijski, $portni in prostocasni programi

« pomo¢ pri organizaciji in izvedbi $portnih ter rekreativnih dejavnosti,
o asistenca pri prilagojenih $portnih aktivnostih,

o sodelovanje pri taborih, srecanjih in izletih,

o logistitna pomog in prevozi (ob izpolnjevanju zakonskih pogojev).

3. IzobraZevalne in ozaveséevalne aktivnosti

o sodelovanje pri pripravi in izvedbi delavnic, predavanj in predstavitev,
o sodelovanje v kampanjah za ozave$canje o Zivljenju z invalidnostjo,

o priprava promocijskega gradiva,

o sodelovanje z lokalnimi skupnostmi, $olami in drugimi organizacijami,
o dejavnosti zagovornistva pravic invalidov.

4. Organizacijska in administrativna pomo¢
o pomot pri vodenju evidenc in dokumentacije,
e arhiviranje,
o pomot pri organizaciji sestankov in dogodkov,

« podpora pri prijavah projektov in izvajanju programov.

Druétvo lahko podrocja prostovoljskega dela po potrebi razsiri ali podrobneje opredeli.

4. ¢len - Dogovor o prostovoljskem delu

Druétvo in prostovoljec pred zatetkom opravljanja dela skleneta pisni dogovor o
prostovoljskem delu.

Dogovor vsebuje zlasti opis dela, kraj in ¢as opravljanja, trajanje in obseg dela, pravice in
obveznosti pogodbenih strank, dolotila o mentorstvu, zavarovanju, povracilu stroskov ter

nadinu prenehanja sodelovanja.

Spremembe in dopolnitve dogovora se uredijo v pisni obliki z aneksom.

5. ¢len - Pravice prostovoljca

Prostovoljec ima pravico do ustreznega uvajanja in mentorstva, do varnega delovnega okolja,
do strokovne podpore pri opravljanju dela, do povracila dogovorjenih stroskov ter do pisnega
potrdila o opravljenem prostovoljskem delu skladno s 24. ¢lenom ZProst.



6. ¢len - DolZnosti prostovoljca

Prostovoljec je dolZan prostovoljsko delo opravljati vestno, odgovorno in v skladu z navodili
koordinatorja in mentorja ter internimi akti Drustva.

Prostovoljec je dol?an varovati osebne podatke in druge zaupne informacije, sposStovati
dostojanstvo &lanov ter ravnati skladno z eti¢nimi naceli.

Prostovoljec ne sme v imenu Drustva podajati izjav za medije ali javno nastopati brez
predhodnega soglasja predsednika Drustva.

Prostovoljec je dolZan redno porocati o opravljenih urah prostovoljskega dela.

Prostovoljec pri opravljanju prostovoljskega dela uposteva tudi Eti¢ni kodeks Drustva
paraplegikov Prekmurja in Prlekije ter Poslovnik Eti¢ne komisije.

7. ¢len - Koordinator in mentor prostovoljstva

Druétvo imenuje koordinatorja in mentorja prostovoljstva, ki nacrtuje, organizira in usklajuje
prostovoljsko delo ter zagotavlja njegovo nemoteno izvajanje.

Mentor in koordinator organiziranega prostovoljstva opravlja naloge nacrtovanja,
organiziranja, usklajevanja in spremljanja prostovoljskega dela ter vodi evidence, skrbi za
uvajanje prostovoljcev in pripravlja porocila o izvajanju programa prostovoljstva.

Evidenca prostovoljskega dela vsebuje podatke o posameznem prostovoljcu, vrsti in obsegu
opravljenega dela ter podatke o usposabljanjih in izobrazevanjih, vse skladno z dolochami
ZProst.

Koordinator in mentor je za svoje delo odgovoren predsedniku Drustva oziroma Upravnemu
odboru.

8. ¢len - Obveznosti Drustva

Druétvo zagotavlja organizirane pogoje za izvajanje prostovoljskega dela, ustrezno
mentorstvo, vodenje evidenc skladno z ZProst ter varstvo osebnih podatkov v skladu z veljavno
zakonodajo. Drudtvo zagotavlja ustrezno uvajalno in po potrebi dodatno usposabljanje
prostovoljcev.

Druétvo zagotovi zavarovanje prostovoljcev, kadar je to doloceno z zakonom ali kadar narava
dela predstavlja poveano tveganje.

Druétvo zagotovi, da so prostovoljci seznanjeni z Eti¢nim kodeksom in Poslovnikom Eti¢ne
komisije ter jih spostuje v vseh postopkih.



9. ¢len - Povracilo stroskov

Prostovoljec je upraviéen do povracila stroskov, ki so neposredno povezani z opravljanjem
prostovoljskega dela, &e je tako doloceno v dogovoru o prostovoljskem delu.

Povratilo se izvede na podlagi ustreznih dokazil in potrjene evidence opravljenega dela.

10. &len - Prenehanje sodelovanja

Dogovor o prostovoljskem delu lahko odpove prostovoljec ali Drustvo s 14-dnevnim
odpovednim rokom, razen &e je v dogovoru doloceno drugace.

V primeru hujsih kréitev dogovora, zakonodaje ali eti¢nih pravil lahko Drustvo ali prostovoljec
dogovor odpovesta brez odpovednega roka.

Dogovor preneha tudi v drugih primerih, dologenih z ZProst.

11. élen - Konéne dolocbe
Ta pravilnik sprejme Upravni odbor Drustva. Pravilnik zaéne veljati z dnem sprejetja.

Izrazi, uporabljeni v mogki slovni¢ni obliki, se uporabljajo kot nevtralni za vse spole.

Pravilnik je bil sprejet 3.2, 2026 na Upravnem odboru Drustva paraplegikov Prekmurja in
Prlekije.

Predsednik Upravnega odhora

Stanko Novak
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