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Prostovoljstvo je:
Zelis postati prostovoljec?

Spoznaj moznosti za prostovoljsko delo ter odkrij, kako lahko s svojim
znanjem, ¢asom in energijo prispevas k vkljuéujocemu Sportu za vse. Ko ves kam gres!
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SODELOVANIJE ODGOVORNOST PODPORA S POSTAN I
PROSTOVOLIJEC

Kako s svojim ¢asom, znanjem in energijo
Skeniraj me! . .. o Sz o s o
cnre me soustvarjati vkljuéujoé Sport za vse

VKLJUCEVANJE RAZVOJ

Gradivo je nastalo v okviru projekta »Prostovoljstvo s kompasom - Ko ves,
kam gres!«, ki ga sofinancira Ministrstvo za notranje zadeve in javno upravo
v okviru Javnega razpisa za razvoj in profesionalizacijo NVO in prostovoljstva
2025. Projekt se financira iz Sklada za razvoj nevladnih organizacij. Besedilo
izraza mnenje avtorjev in ne predstavlja uradnega staliS§¢a Ministrstva za

Postani del spremembe

Vsak prostovoljec prispeva k ustvarjanju okolja, kjer se ljudje pocutijo sprejete, notranje zadave in javno upravo
varne in vkljuéene. S svojim ¢asom, znanjem in energijo lahko tudi ti postane$ del
pozitivnih sprememb.

Izdajatelj: Sportna unija Slovenije — zveza drustev za $portno
rekreacijo, Sportno vzgojo in zdrav Zivljenjski slog

Vsebinska priprava: partnerji projekta »Prostovoljstvo s
kompasom - Ko ves, kam gres!«
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Prostovo
in vkljucevanja

IN JAVNO UPRAVO
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSefI1KxEflrR3yHfxenbHYVMgG8dJBAXXOqAVYqhWVB5ogdHw/viewform

KDO je prostovoljec?

Prostovoljec je oseba, ki prostovoljno namenja svoj ¢as, znanje in izku$nje za pomo¢
drugim ter prispeva k delovanju organizacije ali skupnosti, ne da bi za svoje delo
pri¢akovala placilo.

Njegovo delo temelji na sodelovanju, spoStovanju, odgovornosti in pripravljenosti
pomagati.

ZAKA)J postati prostovoljec?

Prostovoljci s svojim ¢asom, znanjem in energijo pomembno prispevajo k ustvarjanju
vklju€ujoCega Sportnega okolja. Njihovo delo nile pomoc¢ pri izvedbi aktivnosti, temvec¢
ustvarjanje skupnosti, kjer se vsak pocuti sprejetega.

Prostovoljstvo prinasa

« novaznanja

Kaj lahko prostovoljcu

nudi organizacija?

\/ uvajanje in podporo mentorja

" nove prijatelje « varno okolje za delo

« delovne izkunje « nova znanja in izkugnje

« obgutek pripadnosti «~ moznost usposabljanja

«~ osebno rast « potrdilo o prostovoljskem delu

./ moZznost pomagati drugim. \/ vkljuéitev v skupnost prostovoljcev

KAJ pocne prostovoljec?

&W& pomo¢ pri Sportnih aktivnostih

E% pomoc¢ pri dogodkih Ne pozabi
kako ravnati,
To ni znak

sti.

&e nisi preprican,
vpra$aj mentorja.
neznanja, ampak odgovorno

promocijske aktivnosti

administrativna pomo¢

w podpora udelezencem

Prostovoljec VEDNO:

AR

spoSstuje dostojanstvo posameznika
spostuje zasebnost

ne diskriminira

ravna odgovorno

po potrebi pois¢e pomo¢ mentorja

PROSTOVOLJEC LAHKO
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pomaga pri organizaciji
§portnih aktivnosti

nudi podporo udeleencem
v okviru svojih nalog

pomaga pri pripravi
prostora in opreme

sodeluje z mentorjem in ekipo

opozori mentorja na tezavo
ali tveganje

nudi pomoé po dogovoru
z udelezencem

sodeluje pri ustvarjanju varnega
in vkljuujocega okolja

postavlja vprasanja in
poiice pomod mentorja

.

DOBER prostovoljec
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PROSTOVOLJEC NE SME
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pride pravo¢asno

spostuje dogovore

uposteva navodila in se po potrebi
posvetuje z mentorjem

spostuje vse udelezence
skrbi za varnost

zna sodelovati

je odgovoren

je pripravljen pomagati

izvajati medicinskih postopkov

izvajati transferjev ali fizi¢ne
pomodéi brez ustreznega znanja

premikati invalidskega vozi¢ka
brez soglasja osebe

odlo€ati namesto udelefenca

posegati v zasebnost ali osebni
prostor posameznika

popravljati opreme, za katero
ni usposcbljen

prevzemati nalog, ki presegajo
njegove kompetence

samostojno resevati kriznih ali
zdravstvenih situacij brez podpore
odgovorne osebe

POMEMBNO

Ce prostovoljec ni preprican,
kako ravnati v doloteni situacijl,
mora vedno poiskati podporo

mentorja ali odgovorne osebe.

Vklju€evanje oseb, ki se srecujejo z razlicnimi ovirami

Pri prostovoljskem delu vedno izhajaj iz posameznika, njegovih potreb in zmoznosti, ne

iz njegove oviranosti. Q
%
Delo z osebami z
intelektualno oviranostjo

Vsak posameznik ima svoje sposobnosti
in potrebe.

Zapomni si

e vpraS$aj, preden pomagas

e spoStuj samostojnost

e govori neposredno z osebo

e bodi potrpezljiv

e uporabljaj spostljivo komunikacijo

Dobra pomo¢ se za€ne s posluSanjem
in spoStovanjem. uvajanje in podporo
mentorja

Vpra$aj, kako lahko pomagas, in
upostevaj Zelje posameznika.

Ne potiskaj vozitka brez dovoljenja. Uporabljaj kratka in jasna navodila.

Ne naslanjaj se na invalidski Pokazi primer.

vozicek. Govori mirno in razumljivo.

Spodbujaj samostojnost. Pohvali napredek.
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Spostuj zasebnost. Omogoci dovolj Casa za odziv.

Primer iz prakse:

Prostovoljka Ana je prvi¢ sodelovala na Sporthem dogodku drustva
paraplegikov.

Ob prihodu je opazila udeleZzenko na invalidskem vozi¢ku. Namesto da bi
takoj prijela vozicek, jo je vpraSala:

»Ali vam lahko kako pomagam?«

Udelezenka jo je prosila le, naj ji odpre vrata Sportne dvorane. Med dogodkom

je Ana pomagala pri pripravi rekvizitov, usmerjala udelezence in po potrebi
poiskala mentorja, kadar ni bila prepri¢ana, kako ravnati.

Ob zaklju¢ku dogodka je ugotovila, da prostovoljstvo pomeni predvsem
sposStovanje, sodelovanje in pripravljenost prisluhniti.



