Miti in resnice o vkljucevanju

Za delo z osebami
zinvalidnostjo

VkljuCevanje
pomeni veliko

Bojim se reci
kaj narobe.
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izobrazbo.

Najpomembnejsi  Pogosto Vecina ljudi
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Zainkluzijo
so0 odgovorni
samo
strokovni
delavci.

Vkljuujoce
okolje
soustvarjamo
VSi.

Inkluzija
pomeni, da
moramo vse
obravnavati
enako.

Inkluzija
pomeni,

da ljudem
omogoc¢imo
podporo, ki jo
potrebujejo za
enakovredno
sodelovanje.

Postani del vkljucujocega okolja

Inkluzija ni poseben program. Je nacin razmi$ljanja, pri katerem vsakdo dobi
priloznost, da sodeluje, prispeva in se pocuti sprejetega.

Tudi majhna dejanja lahko naredijo veliko razliko.

Vsak prostovoljec, mentor, trener ali ¢lan organizacije lahko prispeva k bolj odprti in
povezani skupnosti. Vklju¢evanje se pogosto zacne z majhnimi dejanji — prijaznim
pozdravom, pripravljenostjo poslusati ali povabilom k sodelovanju. Prav ta dejanja
ustvarjajo okolje, v katerem se ljudje pocutijo sprejete in cenjene.

Kaj lahko naredim ze danes?

v~ Pozdravim novega udeleZenca.

\/ Predstavim ga skupini.

\/ VpraSam po njegovih potrebah.

\/ PosluSam brez predsodkov.

\/ Ne predvidevam, kaj zmore ali ne zmore.
" Ponudim pomoc.

\/ Spodbujam sodelovanje.

\/ Ukrepam ob neprimernem vedenju.

"~ Spostujem razli¢nost.

«~ Prispevam k temu, da se vsak po&uti dobrodoslega.

Zelig izvedeti veé?

Spoznaj gradiva in prakti¢ne napotke za ustvarjanje
vkljuCujocega okolja vSportu in prostovoljstvu.

Skeniraj me!

Gradivo je nastalo v okviru projekta »Prostovoljstvo s kompasom - Ko ves,
kam gres!«, ki ga sofinancira Ministrstvo za notranje zadeve in javno upravo
v okviru Javnega razpisa za razvoj in profesionalizacijo NVO in prostovoljstva
2025. Projekt se financira iz Sklada za razvoj nevladnih organizacij. Besedilo
izraza mnenje avtorjev in ne predstavlja uradnega staliS§€a Ministrstva za
notranje zadeve in javno upravo.

Izdajatelj: Sportna unija Slovenije — zveza drustev za $portno
rekreacijo, Sportno vzgojo in zdrav Zivljenjski slog

Vsebinska priprava: partnerji projekta »Prostovoljstvo s
kompasom - Ko ves, kam gres!«
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Ko ves kam gres!

INKLUZIJA NA

ENOSTAVEN NACIN

Kako lahko skupaj ustvarjamo

vkljucujoce okolje?

Prostovo
in vkljucevanja


https://www.sportna-unija.si/programi/prostovoljstvo/

Kaj pomeni inkluzija?

Inkluzija pomeni, da ima vsak posameznik moznost sodelovati, prispevati in biti sprejet
ne glede na svoje osebne okoli¢ine, sposobnosti ali Zivljenjsko situacijo. To velja v
Sportu, prostovoljstvu, drustvih, lokalnih skupnostih, Solah in vsakdanjem Zivljenju.

Ali ste vedeli?

¢ Integracija pomeni, da se posameznik prilagaja obstojeCemu okolju.

¢ Inkluzija pomeni, da se okolje prilagaja posamezniku.

e Dostopnost pa omogoca, da lahko vsi enakovredno uporabljajo prostore,
informacije in storitve.

Zakaj je vkljuéevanje pomembno?

Vklju€evanje ni pomembno le za posameznika, temve¢ za celotno skupnost. Ko
ljudem omogocimo sodelovanje, ustvarjamo okolje, v katerem se vsak pocuti
sprejetega, spostovanega in vrednega. VkljuCujoCe okolje spodbuja sodelovanje,
zmanjSuje predsodke ter krepi medsebojno zaupanje in povezanost.

obcutek pripadnosti
zmanjSevanje osamljenosti
aktivno drzavljanstvo
medsebojno razumevanje
krepitev skupnosti

INTEGRACIJA

Integracija pomeni, da se mora Inkluzija pomeni, da se druzba
posameznik prilagoditi obstojeci prilagaja razli¢nim potrebam
druzbi in njenim pravilom. posameznikov.
Cilj je, da so vsi enakovredno
vkljuéeni in lahko sodelujejo

DOSTOPNOST

Dostopnost pomeni, da lahko vsi ljudje
brez ovir uporabljajo prostore,
informacije in storitve.

INKLUZIJA

Vkljucuje fizino dostopnost ter dostop

Ce teh pri¢akovanj ne dosega,
do informacij, komunikacije, izobrazevanja,

se tezje vkljuéuje v okolje.
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e y Aa o)
OBSTOJECA DRUZBA DRUZBA, KI SE PRILAGAJA
IN PRAVILA RAZLIENOSTIM

FIZICNI DOSTOP DOSTOP DO INFORMACIJ

@ IN KOMUNIKACIJE

I1ZOBRAZEVANJE

-
i3

DELO

A ! | e ®
;o — + e Q s
S LLLL G |
A — Y Y = 1
_ ZDRAVSTVO KULTURA DRUGE DEJAVNOSTI

Posameznik se prilagaja Druzba se prilagaja Dostopnost omogoca
obstoje¢emu okolju. razlicnosti. enakopravno sodelovanje vseh.

Kdo se lahko srecuje z ve¢ ovirami
pri vkljucevanju?

Nekateri posamezniki in skupine se zaradi razli¢nih osebnih ali druzbenih
okolis¢in pogosteje srecujejo z ovirami pri vkljuéevanju v druzbo in Sport.

Mednje sodijo:

e osebe zinvalidnostjo,

e starejsi,

e otrociin mladi iz socialno Sibkejsih okolij,
e priseljenci,

e pripadniki manjsin,

e osebe z zdravstvenimi omejitvami,

e osebe s tezavamiv dusevnem zdravju.

Pomembno nacelo

Posameznika nikoli ne opredeljujemo zgolj skozi njegovo omejitev. Najprej je
oseba, Sele nato pripadnik dolo¢ene skupine.

Ovire niso vedno vidne na prvi pogled. Nekateri posamezniki se soocajo s
fizi€nimi ovirami, drugi z druzbenimi, finanénimi ali komunikacijskimi izzivi.
Zato je pomembno, da do ljudi pristopamo odprto, brez predsodkov in z Zeljo po
razumevanju njihovih potreb.

Kako lahko prostovoljec pomaga?

Prostovoljci pogosto predstavljajo prvi stik med posameznikom in Sportno
organizacijo. Njihov odnos lahko pomembno vpliva na obCutek sprejetosti in
varnosti.

Naloge prostovoljca so lahko zelo razli¢ne:
e pomoc¢ pri prihodu in orientaciji,

e spremljanje udeleZzencev na dogodkih,
e pomoc priizvedbi aktivnosti,

e spodbujanje sodelovanja,

e ustvarjanje pozitivnega vzdusja,

e pomoc¢ mentorjem in trenerjem.

Ne pozabi
Za kakovostno vkljuéevanje
S0 poleg ustreznega Znanja

kljtjéni predvsem odprtost
spos.tovan.je, Potrpezljivost jn
Pripravljenost Pomagati,

o Vprasaj, ne predvidevaj

Vsaka oseba najbolje pozna svoje
potrebe. Ce nisi prepri¢an, kako
pomagati, preprosto vprasaj.

0 Uporabljaj
spostljiv jezik
Spostljivodnos je
pomembnejsi od popolne
terminologije.

oseba z invalidnostjo
Sportnik na vozicku

Namesto: ‘I
) 4 invalid ' e Govori
¥ prizadet preprqs a neposredno
prqw.lav z osebo
vklju€ujoce Gei
. ” e je oseba
komunikacije v spremstvu,
se pogovarjaj
. = neposredno z njo
o Ponudi pomoc in ne z njenim

Pomo¢ vedno ponudi, spremljevalcem.

nikoli pa je ne vsiljuj.

Kako ravnati v zahtevnih situacijah?

Pri delu z ljudmi se lahko sreGamo z razli€nimi izzivi, kot so nesporazumi, konflikti,
Gustvene stiske ali druge nepri¢akovane situacije. Pomembno je, da ostanemo mirni,
ravnamo spostljivo in po potrebi poiS¢éemo podporo odgovornih oseb.

Ustavi

Opazi spremembo vedenja, konflikt ali stisko.

9 Poslusaj
v

Osebi omogo¢i, da pove svojo izkusnjo.

:Z% Ukrepaj

Ce je potrebno, obvesti mentorja ali odgovorno osebo.

Prostovoljec ni terapevt,
socialni delavec ali
zdravstvenij delavec.
Njegova haloga je

Prepoznati tezavo in
JO po potrebi predati
odgovornij osebi.

Ce je ogroZena varnost ali zdravje posameznika, takoj
pois¢i pomoc¢ odgovorne osebe oziroma ustrezne sluzbe.



